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DESARROLLO DE CARRERA EN VWA



Contenido

✓ Cuáles son los distintos tipos de recorrido de 

carrera posibles dentro de VWA

✓ Qué puedo hacer para impulsar mi desarrollo

interno

✓ Cuáles son los pasos previos a cumplir para 

ocupar posiciones de liderazgo y/o management
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Cuáles son 

los distintos 

tipos de 

recorrido de 

carrera 

posibles 

dentro de 

VWA
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Persona
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• Perfil 

professional

• Formación,

Experiencia

• Intereses

Empresa

• Necesidad del negocio

• Organizacion y Estructura

• Posicion vacante



Diferentes tipos de “recorridos”: Carrera en “Y”

Carrera Técnica Carrera Ejecutiva

Funciones con niveles de 
complejidad diferentes

Li
d

e
ra

zg
o

 d
e

 e
q

u
ip

o
s

SDL

Rol Ejecutivo

SDM

Gestor Técnico
(28+ Líder Técnico)

Gestor de Unidad
(28+ Líder de equipo)

Business 
case
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¿Qué puedo hacer 

para impulsar mi 

desarrollo interno?



Comités 

Roles 

Voluntariado

Conocer el negocio

Espacios con miembros Comex

Presentaciones en reuniones 
ejecutivas

Feedback regular 

Innovación

Rotaciones 
Búsquedas internas 

Transferencias 
interplantas

Iniciativa y 
intereses

Network

¿Qué puedo hacer para impulsar mi desarrollo interno?

Desempeño

ExperienciaEducación formal 
Idiomas 

Herramientas 
digitales

Formación continua 
Autodesarrollo

Formación



19.07.2023Department K-OE | Presentation title | CSD-class
8

¿Cuál son los 
pasos previos a 

cumplir para 
ocupar posiciones 
de liderazgo y/o 
management?

INTERNAL



Fases del proceso para ocupar una posición de liderazgo o 

management

Identificación
(Principio de Múltiples

ojos)

Posición de 

liderazgo vacante
(Existente o nueva)

Evaluación de 

potencial
(Screening Day)

Promoción
(Nombramiento

formal)

INTERNAL



Fases del proceso para ocupar una posición de liderazgo o 

management

Alineado con los estándares del Grupo VW para promover la movilidad entre las locaciones y las marcas.

Development Path towards management 2.0

(Ex ACM / MAC)

2021- …
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Foco: Ocupar una posición ejecutiva (Cat. 29) en el corto plazo. ̈ Pull 

Principle”

1. Test Cognitivo

2. SDM: Screening Day Management

3. Multi-perspective Feedback

SDL: Screening Day Leadership (ex ACL) 

LDP: Leadership Development Program (ex BLQ)

(Rollout desde 01.2024 en adelante)
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Foco: Ocupación posiciones de supervisión de equipos en el corto plazo.

¨Pull Principle”

Resultado: Asumir una posición con liderazgo disciplinario

SDL

Gestor de Unidad
(28+ Líder de equipo)

Rol Ejecutivo

SDM
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Contacto: 
gabriel.origlia@vw.com.ar

mailto:Gabriel.Origlia@vw.com.ar
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